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El presente Reglamento regula y define todo lo referente al ahorro voluntario
denominadoAhorro a la Vista.

En este se definen las formas de captacién, liquidacion, rendimiento,
requisitos y condicionespara que el asociado interesado pueda realizar este

tipo de ahorro.

Propdésito

Promover el ahorro complementario entre los asociados para ser utilizado en el
momento que lorequiera o disponga cada asociado.

Misidn: Somos una organizacion Social con actitud humana que busca el bienestar socioeconémico de los
asociados y sus familias, por medio de una gestion de los recursos responsable, rentable y transparente,
alineada a las buenas practicas administrativas, que permita satisfacer las necesidades y aspiraciones de

nuestros asociados.

Vision: Maximizar nuestra rentabilidad promoviendo la innovacidon en actividades productivas,
inversiones y diversificacidn de servicios para los asociados.



Alcance

Este Reglamento sera de acatamiento obligatorio para todos los Asociados
que se afilien alAhorro a la Vista y Junta Directiva de AsoFoundever.

Definiciones

Cuota: Monto de dinero establecido por el asociado para que sea rebajado en
forma automaticade su salario y segun su forma de pago. El asociado puede
realizar la modificacién de dicha cuota en el momento en que lo desee, ya sea
para aumentar el rebajo por semana o quincena o bien para disminuir la cuota.

Ademas, puede eliminar el monto aportado en forma permanente o temporal.

Cuotas extraordinarias: El asociado puede realizar cuotas extraordinarias al
ahorro, por transferencia, con el fin de aumentar el ahorro acumulado a la
fecha en quedesea realizar el aporte.

Rendimiento: Corresponde a la tasa de interés establecida por la Junta
Directiva, que sera revisable de forma periddica en procura de actualizar los
rendimientos para los asociados.

Liquidacion: Corresponde a la solicitud escrita de retiro total o parcial
realizada por el asociado en las diferentes sucursales (oficinas) de
AsoFoundever en el horario establecido por la administracion, incluyendo los
rendimientos ganados al corte.

Ahorro en garantia: El tipo de ahorro a la vista no se puede dar como garantia
para aumentar eldisponible de los diferentes créditos de AsoFoundever, sin
embargo, si se puede aplicar a las deudas de forma total o parcial.

REVISION DEL REGLAMENTO:
Este documento debe ser revisado por el comité de crédito y aprobado por
Junta Directiva al menos una vez al afio.

Normas Generales

GENERALIDADES DEL AHORRO A LA VISTA

ARTICULO 1:

El Ahorro a la vista corresponde al ahorro realizado por los asociados que
previamente lo solicitan a AsoFoundever y completan los documentos de
afiliacion, iniciando cuando lo deseen y retirandolo total o parcialmente en el
momento que lo requieran y soliciten por escrito. Puede afiliarse a este plan

Misidn: Somos una organizacion Social con actitud humana que busca el bienestar socioeconémico de los
asociados y sus familias, por medio de una gestion de los recursos responsable, rentable y transparente,
alineada a las buenas practicas administrativas, que permita satisfacer las necesidades y aspiraciones de
nuestros asociados.

Vision: Maximizar nuestra rentabilidad promoviendo la innovacidon en actividades productivas,
inversiones y diversificacidn de servicios para los asociados.



de ahorro todos los asociados, sin plazo minimo de afiliacion.
Un mismo asociado podra tener varios planes de ahorro a la vista
simultaneamente.

DE LAS INVERSIONES CON LOS RECURSOS DEL
AHORRO A LA VISTA

ARTICULO 2:
La Junta Directiva de AsoFoundever en conjunto con la Administracién serén los
encargados de mantener convenientemente invertidos los recursos del Ahorro a la

vista, asi como establecer la tasa de rendimiento y sus variantes durante el periodo
de ahorro, siempre en procura del beneficio de los asociados ahorrantes y estabilidad
del programa de ahorro.

DE SU ESTABLECIMIENTO:

ARTICULO 3:

Todo asociado activo podra establecer la cuota del ahorro a la vista de acuerdo
a su capacidad de ahorro. El asociado debera solicitar y autorizar en la oficina
de la asociacion la cuota a partir del ¢1,000 (mil colones), y el monto
establecido se rebajara en forma automatica del salario del asociado de
acuerdo a la forma de pago establecido por el patrono.

Este ahorro puede trasladarse a otros tipos ahorros o hacer cancelaciones o
abonos a deudas activas con la Asociacion o bien utilizarlo como medio de
pago en las compras de AsoFoundever.

La liquidacion total del ahorro no implica la suspension de la cuota
semanal/quincenal, el asociado que desee suspender definitivamente la
suscripcion al ahorro, debera hacerlo por medio del sistema de autogestién o
en nuestras sucursales, pudiendo volver a suscribirlo en el momento que asi
lo desee.

DE LAS MODIFICACIONES:

ARTICULO 4:

El asociado podra realizar la modificacion de la cuota. Para esto debera
solicitar la modificacion en la oficina de AsoFoundever y esta se aplicara en el
siguiente calculo de la planilla que corresponda.

Para aumentar el monto de ahorro debera solicitarlo al personal de Servicio al

Cliente de la Asociacion y firmar el documento respectivo o bien realizarlo por

medio de la aplicacion movil dicho cambio se aplicara con el envio de la

siguiente planilla segun la modalidad de pago del asociado. Del mismo modo
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el asociado ahorrante, podra solicitar la disminucion de la cuota de dicho
ahorro y esta sera aplicada en la siguiente planilla.

Si por alguna razon el asociado desea congelar el ahorro, es decir, que no quiere
realizar mas este ahorro, la cuota podré ser eliminado por tiempo indefinido o a
conveniencia del asociado directamente en la sucursal de AsoFoundever. Este
proceso no excluye al asociado de goza del rendimiento de su ahorro acumulado a
la fecha de congelar su aporte periodico o de su liquidacion.

DE LOS APORTES EXTRARODINARIOS:

ARTICULO 5:

Todo asociado podré realizar aportes extraordinarios al ahorro a la vista por
transferencia electrénica hasta el tope maximo mensual de ¢500,000 (anualmente
el asociado tendra un topede 6 millones) para los Bancos en las cuentas
bancarias a nombre de AsoFoundever.

Los depésitos a las cuentas bancarias de la asociacion deben contener:

a. Nombre del socio
b. Numero del Badge (ultimos 5 digitos)

c. Detalle: Abono extraordinario al Ahorro a la Vista.

Los aportes por transferencia quedaran sujetos a la disponibilidad y acceso
gue se tenga a la sucursal electronica del banco al que se realiz6 el deposito,
ya que debe realizar la confirmacion respectiva el departamento de
Contabilidad.

Aquellos asociados que por su situacion econdémica no pueda autorizar la
deduccion automatica del ahorro a la vista podran utilizar esta forma de ahorro
con aportes extraordinarios y recibir las mismas condiciones de rendimiento
sobre sus ahorros.

DE LOS INTERESES:

ARTICULO 6:

Los rendimientos son calculados de forma diaria mensual y capitalizable,
reflejados al cierre decada mes. La Tasa actual es del 2%, debe ser
revisada peridodicamente para compararla con el mercado.
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GARANTIA DE CREDITOS:

ARTICULO 7:
Por la naturaleza del ahorro a la vista, este no podra utilizarse como garantia
de crédito.

DE LA NO DEVOLUCION DE LOS AHORROS A LA VISTA

ARTICULO 8:

Si la persona asociada renuncia a la Compafiia, las cuotas aportadas a este
ahorro le serd entregado en su totalidad con la liquidacioén correspondiente de
todos sus aportes y ahorros. El saldo que disponga en su ahorro podra ser
utilizado para la cancelacion de los saldos al descubierto y/o pendientes en
créditos o pagos de servicios que mantiene con AsoFoundever.

Si el asociado renuncia Unicamente a la asociacion, su nueva condicion de no
asociado, no le permitird continuar con el ahorro a la vista, por lo tanto, el
monto acumulado a la hora de presentar la renuncia a la asociacion le sera
devuelto segun las condiciones del parrafo anterior.

MODIFICACION DELPRESENTE REGLAMENTO:

ARTICULO 9:

Este Reglamento podra ser modificado por la Junta Directiva cuando las
necesidades lo ameriteny las modificaciones conlleven a un mejor desarrollo
de sus funciones y/o rendimientos.
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Control y Restricciones del Documento
Este es un documento propiedad de AsoFoundever, toda la informacién incluida en
este documento es protegida por leyes de privacidad y contra el fraude, este
documento se debe considerar privado y tratado como confidencial. El departamento o
individuo encargado de este documento sera responsable por el uso y el destino final
de este documento.
Este documento no podra salir fisica ni digital mente de la empresa bajo ninguna
circunstancia.
Este documento debe de ser mantenido de acuerdo con las politicas vigentes de la
empresa.
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